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AI-generated content may be incorrect.]FOUR-YEAR PT (Proficiency Test) SCHEDULE
4か年技能試験計画書

技能試験計画　更新　要求事項
1. 年次更新情報と対象範囲：
· 本計画は毎年更新されるものとします
· 対象となるのは、前年度と当年度を含む4年間です
· 計画の利用方法の変更や範囲の拡大に伴い、必要に応じて更新してください
2. 試験分野の範囲：
· 試験の分野を明確に定義してください。
· 指定された4年間において、技能試験（Proficiency Testing）を実施する具体的な試験を明記してください
· 計画には、施設が認定を受けている各試験分野から、少なくとも1つの代表的な試験を含めるようにしてください
3. 代表的なサンプリングの決定：
· CABは、以下の基準に基づいて代表的なサンプリングを決定するものとします
· 試験機関の認定範囲において特定された技術または手法（各分野の認定について）
· 校正機関の認定範囲（各分野の認定ごとに）に記載されている校正機器または参照標準
4. 追加の参考資料と要求事項：
· 「PJLA PL-1技能試験」に関する方針
· 代替アプローチとして繰り返し性試験、試験所内比較を選択する場合は、LF-81a(j)_技能試験代替アプローチ承認申請に記入し、関連するSOPとともに提出してください
· 提出された書類は、PJLAに送付し、PJLA技術プログラムマネージャーの承認を得る必要があります
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